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Il motto “ Dalla Sanità alla Salute”, scelto come 

intitolazione dell‟Atto aziendale vuole esprimere la 

consapevolezza di un limite e, al tempo stesso, l‟ambizione 

di superarlo. 

           Il limite consiste nel fatto che la Sanità è 

solo uno dei determinanti della salute, con in più la 

caratteristica del tutto particolare di avere in sé il 

rischio di potenziale danno per la stessa. Ne consegue la 

particolare attenzione che una organizzazione sanitaria 

deve avere per la sicurezza dell‟individuo e della 

collettività nella erogazione delle proprie prestazioni, 

perseguendo, nell‟uso delle risorse umane e tecnologiche, 

l‟appropriatezza, l‟efficacia, l‟efficienza e l‟equità. 

             Sulla consapevolezza di questi limiti si fonda 

l‟ambizione, per un‟Azienda Sanitaria pubblica, di mettere 

la sanità al servizio della salute, attraverso la 

integrazione con gli altri determinanti di quest‟ultima, in 

modo particolare quello socio-culturale. 

             Questo obiettivo si può raggiungere solo se la 

risposta della sanità ai bisogni di ciascuno e di tutti non 

si limita all‟offerta di tecnologie professionali ed 

organizzative più o meno complesse, ma si prenda cura di 

altre dimensioni inerenti la sfera sociale e culturale 

della persona, favorendone il ruolo di protagonista 

consapevole e responsabile. 

             Questa è la sfida che l‟Azienda Sanitaria 

Provinciale di Cosenza intende affrontare, definendo con 

questo Atto il proprio assetto strutturale ed 

organizzativo, e, soprattutto, i suoi valori fondativi. 

Cosenza, lì 15/09/2011 
Il Commissario Straordinario 

Dott. Gianfranco Scarpelli  
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REGIONE CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA 

DIREZIONE  GENERALE 

 

RELAZIONE ATTO AZIENDALE 

 

Nel rispetto delle Direttive Regionali, l‟Atto Aziendale si 

propone come strumento di Autogoverno dell‟Azienda, inteso 

a definire le Linee della Organizzazione e del 

Funzionamento con la individuazione delle regole in un 

sistema decisionale chiamato a dovere dare risposte 

efficaci e tempestive. L‟obiettivo dichiarato è rendere 

visibile, leggibile, comprensibile l‟Azienda Sanitaria 

affinché chiunque abbia interesse o relazione con essa 

possa ricavare dalla lettura dell‟Atto Aziendale una chiara 

conoscenza della stessa. 

L‟ASP di Cosenza intende connotarsi come Partner attivo e 

propositivo nella definizione, costruzione, realizzazione e 

valutazione di un progetto sociale di salute, in una 

condizione di parità con il complesso dei soggetti 

Istituzionali, Sociali, Produttivi, presenti nel contesto. 

Particolarmente rilevante in questa logica è l‟integrazione 

progettuale ed organizzativa con l‟Azienda Ospedaliera di 

Cosenza e con le altre Aziende Sanitarie  Regionali che 

condividono i valori fondamentali del Servizio Pubblico.  

La complessità e pluralità dei Bisogni, i rapidi mutamenti 

della struttura socio-demografica necessitano di forti 

capacità di lettura dei bisogni di salute e flessibilità, 

variabilità ed integrazione di risposte e percorsi 

nell‟offerta, impensabili per un unico soggetto: c‟è la 

necessità di sviluppare alleanze con tutti i soggetti sia 

Pubblici che Privati operanti nel campo sanitario, 

produttivo, sociale ed assistenziale, culturale, formativo 

e della qualità della vita. L‟ASP di Cosenza intende 

promuovere una gestione improntata alla ricerca continua di 

nuove  modalità di offerta di servizi, coerenti con 

l‟evolversi della domanda e del bisogno, con la nuova 

cultura della salute e con l‟innovazione delle conoscenze 

scientifiche e tecniche in campo medico.  

 

Obiettivo dell‟Azienda è sviluppare integrazioni, alleanze 

e sinergie sia all‟interno dell‟Organizzazione aziendale 

sia all‟esterno, con le altre Aziende Sanitarie ed 



Ospedaliere Regionali ed i servizi sociali di competenza 

degli Enti Locali nonché tutti gli altri Operatori pubblici 

e privati della Sanità  per la crescita di un sistema a 

Rete dei Servizi Sanitari, Socio-Sanitari e Sociali 

Regionali, per migliorare l‟offerta dei servizi per la 

salute, in un‟ottica di incremento delle condizioni di 

uguali opportunità e di tensione continua  al miglioramento 

della qualità della vita e delle prestazioni sanitarie. Le 

competenze distintive dell‟Azienda si applicano 

nell‟analisi dei bisogni di vita, nella cura della 

malattia, nel recupero della disabilità e del disagio 

sociale coerentemente con gli obiettivi di salute espressi 

dall‟O.M.S.. 

L’ASP di Cosenza ha piena consapevolezza di essere la 

sommatoria del capitale umano e professionale degli 

Operatori/Professionisti che la compongono. L’Azienda 

pertanto non intende escludere alcuno, al contempo auspica 

che nessuno intenda escludersi. La vastità territoriale 

dell’Azienda non può essere una valida scusante perché 

anche un singolo Operatore possa sentirsi lontano/estraneo 

ai processi decisionali. 

La complessità delle problematiche che attendono una 

risposta richiede la collaborazione di tutti, 

indistintamente tutti. La capacità organizzativa 

dell’Azienda si misura nel sapere trovare punti di raccordo 

tra la periferia ed il centro, nel sapere veicolare dalla 

periferia al centro le istanze, le idee, la progettualità 

che perverranno da tutte le sue componenti. La nuova 

organizzazione si ispirerà al principio della inclusività e 

pertanto garantirà ad ognuno la possibilità di esprimere le 

proprie potenzialità ed offrire il proprio contributo.  

Obiettivo prioritario sarà di sviluppare e valorizzare il 

capitale degli Operatori, il loro impegno nel fornire 

prestazioni di eccellenza e nel sostenere i valori assunti 

come fondanti dell‟Azienda. 

L‟Azienda intende perseguire, attraverso la partecipazione, 

lo sviluppo di competenze relazionali, la valorizzazione 

dell‟esperienza di tutti, l‟allargamento della 

partecipazione, lo sviluppo di sistemi interni di 

relazione. Bisogna dare spazio , anche formale, alle 

esperienze e ai contributi di ognuno coinvolgendo le 

persone nei gruppi di lavoro e in tutte le altre forme di 

elaborazione progettuale, riconoscere i contributi e le 

esperienze attraverso la loro diffusione con gli strumenti 

interni (intranet e/o news aziendali), favorire la 



partecipazione a momenti esterni, sia locali che regionali 

e nazionali, facilitare la pubblicizzazione delle 

esperienze. L‟ASP di Cosenza intende vivere nel territorio, 

far propri gli umori, i sentimenti, le aspettative del 

territorio e lavorare per il territorio. 

L‟Atto Aziendale definisce le modalità organizzative per 

realizzare l‟integrazione delle tre reti: Ospedaliera, 

Territoriale e di Emergenza-Urgenza e superare la 

schematica e tradizionale distinzione tra Assistenza 

Ospedaliera e Assistenza Extraospedaliera. 

La mancanza di un processo di razionalizzazione della Rete 

Ospedaliera Calabrese ha comportato gravi inefficienze ed 

inappropriatezze nell‟utilizzo delle risorse con 

conseguente non governabilità dei costi e con evidenti 

riflessi sui livelli di assistenza garantiti alla 

popolazione. L‟Ospedale deve diventare la sede in grado di 

offrire competenze e tecnologie sofisticate e di maggiore 

complessità, mentre i piccoli ospedali dovranno essere 

riconvertiti in Strutture Territoriali più flessibili ed 

adeguate per rispondere in modo armonico e coordinato ai 

diversi fabbisogni d‟assistenza della popolazione. Anche il 

sistema di Emergenza-Urgenza richiede un rigoroso processo 

di riorganizzazione sia in ambito territoriale che 

ospedaliero al fine di garantire una risposta rapida e 

tempestiva, una diagnosi corretta e un valido trattamento 

in ragione del fabbisogno di assistenza della persona. Il 

grande sforzo da compiere è fornire una risposta 

Territoriale, nonché una risposta appropriata ai ricoveri 

non appropriati che oggi vengono effettuati dal sistema 

ospedaliero calabrese. 

L‟utilizzo del ricovero in Ospedale è un modo per 

soddisfare un fabbisogno di cura che deve essere affrontato 

con altri livelli assistenziali. Il concetto di “ 

Appropriatezza Organizzativa” è la scelta del livello 

assistenziale corretto e meno costoso per ciascun tipo di 

fabbisogno di cura. E‟ necessario compiere uno sforzo 

notevole per raggiungere una risposta sanitaria appropriata 

attraverso il rafforzamento della risposta territoriale e 

la relativa presa in carico dei Pazienti. 

E‟ acquisizione oramai da tempo condivisa che 

l‟integrazione delle Cure Ospedaliere con quelle cosiddette 

Territoriali, costituisca una condizione essenziale per 

garantire un servizio sanitario di qualità e dai positivi 

risvolti in termini di efficienza gestionale. Esiste, 

infatti, da una parte un costante aumento della popolazione 



anziana affetta da patologie cronico-degenerative per le 

quali non si ha assolutamente bisogno, se non in fase di 

riacutizzazione, dell‟intensità propria delle cure 

ospedaliere; e dall‟altra parte fortissima è l‟esigenza di 

riservare all‟ospedale solo i casi acuti di propria 

pertinenza.  

E‟ necessario prevedere la progressiva riduzione dei Posti 

Letto Ospedalieri e un forte presidio dello spazio 

“Territoriale” che vuol dire Assistenza Domiciliare, 

Residenze Socio-Sanitarie, Centri di Riabilitazione, 

Hospice, e soprattutto Prevenzione. 

I servizi sanitari, che l'ASP di Cosenza offre, sono 

diffusi su tutto il territorio attraverso ambulatori, 

ospedali, consultori, strutture residenziali e 

semiresidenziali, e l'assistenza domiciliare. 

L‟assistenza distrettuale comprende le attività e i servizi 

sanitari e sociosanitari diffusi capillarmente sul 

territorio, dalla medicina di base all‟assistenza 

farmaceutica, dalla specialistica e diagnostica 

ambulatoriale alla fornitura di protesi ai disabili, dai 

servizi domiciliari agli anziani e ai malati gravi ai 

servizi territoriali consultoriali (consultori familiari, 

SERT, servizi per la salute mentale, servizi di 

riabilitazione per i disabili, ecc.), alle strutture 

semiresidenziali e residenziali (residenze per gli anziani 

e i disabili, centri diurni, case famiglia e comunità 

terapeutiche). 

Per poter organizzare al meglio le prestazioni, la 

provincia di Cosenza  è stata suddivisa in sei DISTRETTI 

SANITARI: il Distretto Tirreno, il Distretto Pollino/Esaro, 

il Distretto Jonio Nord, il Distretto Jonio Sud,  il 

Distretto Valle Crati ed il Distretto Cosenza/Savuto, cui 

fanno riferimento i diversi Comuni. Infatti, ogni Distretto 

ha proprie caratteristiche sociali, demografiche ed 

economiche: per questo motivo possono essere necessari 

interventi, progetti e attività diverse a seconda dei 

bisogni della popolazione. 

La riorganizzazione della Rete Territoriale prevede la 

realizzazione di Team multiprofessionali organizzati in 

Unità di Cure Primarie con la possibilità per il Paziente 

di accedere direttamente a una gamma di servizi dalla 

specialistica agli ambulatori per i codici bianchi che 

intercettino la domanda inappropriata in Pronto Soccorso. 



Le Cure Primarie costituiscono il complesso di prestazioni 

assistenziali erogato in sede decentrata e più prossimale 

ai luoghi di vita dei cittadini e rappresenta il primo 

contatto tra questi ed il Servizio Sanitario. 

L‟Unità Operativa di Cure Primarie comprende i seguenti 

servizi : 

 Medicina di Base e la Pediatria di Libera Scelta  

 Continuità Assistenziale (Guardia Medica)  

 Ambulatorio di Prima Assistenza Medica  

 Assistenza Specialistica Ambulatoriale  

 Assistenza Domiciliare e Tutela anziani e disabili 

 Sportelli Unici Territoriali (o PUA)  

 Medicina Riabilitiva Territoriale  

 Cure palliative e Hospice 

Le cure primarie rappresentano, dunque, una vera e propria 

area-sistema dotata di caratteristiche peculiari e 

profondamente diverse da quelle, altrettanto tipiche, 

dell'assistenza ospedaliera. Per le Cure primarie a 

prevalere è il cosiddetto paradigma "dell'iniziativa" con 

il quale si intende un pattern assistenziale orientato alla 

"promozione attiva" della salute e al rafforzamento delle 

risorse personali( auto-cura e family learning ) e sociali 

( reti di prossimità e capitale sociale ) a disposizione 

dell'individuo, specie se affetto da malattie croniche o 

disabilità .  

Le azioni che esse svolgono coprono tutta l'area dei 

bisogni assistenziali in area extraospedaliera, perseguendo 

però una forte integrazione con l'assistenza ospedaliera 

stessa in modo da assicurare la continuità terapeutica 

anche dopo la dimissione sia attraverso le Cure Domiciliari 

che la Medicina Riabilitativa ed, ove occorra, la fornitura 

di protesi ed ausili. 

Per conseguire questi risultati l‟Unità operativa Cure 

Primarie  necessita del supporto dei Medici di Medicina 

Generale e dei Pediatri di libera scelta organizzati su 

base territoriale nelle Unità di Cure Primarie. 

Dello stesso sistema potranno far parte gli Specialisti 

Ambulatoriali che operano nei Poliambulatori  che 

http://www.ausl.pr.it/page.asp?IDCategoria=625&IDSezione=3689&ID=83613
http://www.ausl.pr.it/page.asp?IDCategoria=625&IDSezione=3689&ID=83617
http://www.ausl.pr.it/page.asp?IDCategoria=625&IDSezione=3689&ID=83618


forniscono un'elevata e qualificata parte delle prestazioni 

specialistiche necessarie all'utenza del Distretto. 

Nuclei delle Cure Primarie: 

Per realizzare una forma funzionale ed efficace di 

erogazione delle prestazioni l‟area distrettuale delle cure 

primarie   viene divisa in Unità (Nuclei) delle Cure 

Primarie e cioè l‟unità operativa che eroga direttamente le 

prestazioni nel luogo più vicino al domicilio o alla 

residenza dell‟utente. 

I Nuclei delle Cure Primarie hanno il mandato specifico di 

organizzare e gestire l‟assistenza al fine di garantire al 

cittadino una risposta esauriente ai suoi bisogni di salute 

nel territorio di competenza. 

I N.C.P. aggregano nei loro rispettivi territori i Medici 

di Medicina Generale, i Pediatri di Libera Scelta, i Medici 

di Continuità Assistenziale, l'Equipe infermieristica 

domiciliare e ambulatoriale (dove presente), il personale 

del servizio di fisiatria e riabilitazione, gli specialisti 

ambulatoriali, oltre ad eventuale personale del consultorio 

familiare. 

Il N.C.P costituisce lo strumento per ottimizzare le 

risorse professionali presenti nel territorio e rispondere 

ai bisogni di salute della popolazione  prevenzione, 

diagnosi e terapia delle patologie di 1 livello e controllo 

delle patologie croniche a rilevanza sociale, svolgendo le 

seguenti attività: 

 Risposte alle urgenze territoriali (codici bianchi) 

 Risposte alle pratiche burocratiche non differibili  

 Gestione delle malattie croniche con  ambulatori 

dedicati ( ambulatorio per diabete, dislipidemia, bpco, 

ipertensione arteriosa, malattie cardiovascolari, 

obesità e sindrome metabolica ) supportati da 

specialisti ambulatoriali che intervengono in maniera 

organizzata nello studio 

 Gestione della ADI in proprio o in collaborazione con le 

strutture territoriali esistenti 

 Gestione dei malati terminali in proprio o in 

collaborazione con le strutture territoriali esistenti 

 Medicina di iniziativa ( prevenzione cardiovascolare, 

stili di vita, prevenzione oncologica, monitoraggio dei 

farmaci, educazione sanitaria per gruppi selezionati di 

pazienti, campagne di vaccinazione, etc.) 

 Formazione ed aggiornamento continuo dei medici 



 Medicina vocazionale (i mmg della UCP anche specialisti 

possono offrire pacchetti di prestazione specialistica 

per i pazienti in carico agli altri medici della UCP) 

 

 

Il  Distretto  è il luogo  dove  si  assicurano  tutte  le  

attività e  servizi  ed è  sede  delle Strutture deputate  

alla  programmazione , monitoraggio e controllo  delle  

attività distrettuali.               

La  politica  sanitaria  del  distretto  pone  tra  gli 

obiettivi  il superamento  dei  singoli  punti  di  accesso  

monotematici per  realizzare  “sportelli  unici”  

opportunamente collocati   nelle  UTAD e  nei Poli Sanitari 

Territoriali . 

Il miglioramento dell‟accesso  per il cittadino , la  

revisione  e  semplificazione  dei  percorsi  

amministrativi, comportano  il superamento  degli  attuali  

modelli  organizzativi e lo sviluppo, a  livello 

distrettuale, di una rete  integrata di sportelli  unici  

per le  funzioni di  front-office  relative alle  

principali  procedure  amministrative  riferite  

all‟offerta  dei  servizi  distrettuali  per le  cure 

primarie, 

Per  la  realizzazione  efficace  dei  sportelli  unici  si  

rende  necessaria la  costruzione di una rete informatica 

che richiede una forte innovazione  tecnologica  a  

sostegno  di modalità  di accesso  semplificate, uniformi e 

trasparenti. 

Gli operatori di sportello devono disporre  facilmente  di 

informazioni accurate, tempestive  e sistematicamente 

aggiornati. Essi devono poter trasmettere  e ricevere per 

via telematica la necessaria documentazione  a tutti i 

soggetti  che interagiscono con sportello unico. 

 

a)UTAD- “Unità Territoriali   Assistenza Distrettuale”- 

E‟  l„ambito  distrettuale  individuata  nelle  sedi  già   

ex  Distretti  che assicura    al  cittadino   le  

prestazioni  assistenziali (LEA) erogabili    

dall‟assistenza distrettuale, quali : 

 Punto Unico  di  Accesso (PUA) 

 Scelta e revoca  del MMG, PLS- Esenzione  Ticket – 
pratiche per l‟estero 

 Autorizzazioni per l‟assistenza  integrativa- Protesi 
e  ausili- 



 -Poliambulatorio  Specialistico  di I° e II° livello 

 -Centro  POCT - prelievi ematici 

 -Centro  di  Riabilitazione  neuromotoria 

 -Centro  ADI 

 -Consultorio  familiare(allocabile anche  in  sede  

diversa  ) 

 -Servizio di N.P.I.  

 -Centro  di  Salute  Mentale ( allocabile  anche in 
sede  diversa,  afferente al DSM) 

  Nell‟UTAD sono assicurati inoltre tutti i servizi del 
dipartimento di Prevenzione. 

 

b) Poli  Sanitari  Territoriali – 

E‟ l‟ambito  afferente  al  Distretto di  riferimento 

dell‟aggregazioni  di  più Comuni con popolazione  tra  

10.000-20.000  ab.   che  assicura  le  prestazione  di  

base   dei LEA  distrettuali. 

 

 

d)Unità di ricerca biotecnologica: 

L‟attività dell’Unità di biotecnologia ha come obiettivo la 

ricerca attraverso la elaborazione di biomateriali a creare 

una banca dati costruita attraverso l‟archiviazione di dati 

derivanti dalla biologia molecolare finalizzata allo studio 

della genomica e della proteonica. Ciò al fine di preparare 

tutti i documenti necessari all‟approvazione della Biobanca 

da parte del comitato per la sperimentazione clinica delle 

Aziende Sanitarie ed alla certificazione stessa della 

Biobanca. 

In pratica l‟Unità di servizio è mirata alla ricerca  

clinica, in campo emato-oncologico, che in un prossimo 

futuro rappresenterà un futuro stimolo alla crescita 

culturale e tecnologica, permettendo, contestualmente 

interazioni con altre istituzioni accademiche, ospedaliere 

o industriali a carattere biotecnologico a livello 

Nazionale ed Internazionale. In ambito clinico-diagnostico 

è prevedibile che i biomateriali, conservati in condizioni 

ottimali, possano essere uno strumento indispensabile per 

la identificazione di marcatori di risposta a specifiche 

terapie che si rendessero disponibili in futuro, ovvero 

fornire informazioni clinicamente utili per il donatore 

stesso o per i suoi familiari, quali, ad esempio, la 

identificazione di marcatori di rischio di malattia per i 



suoi consanguinei o la identificazione di marcatori di 

risposta a specifiche terapie. 

 

Nel disegno della rete ospedaliera previsto dal decreto 

18/10 occorre tenere conto di una serie di requisiti 

determinanti per una buona sanità: l‟integrazione della 

rete ospedaliera con la rete dell‟emergenza-urgenza che 

richiede dai presidi una dotazione specialistica e 

strumentale tale da garantire la qualità delle prestazioni 

per i gravi infortunati; la Regione, nella DGR 919 del 

09/12/2008, ha approvato la rete regionale per l‟assistenza 

al paziente critico, sulla base del modello “Hub e Spoke”, 

e l‟attuale indicazione regionale  di Rete di emergenza 

distingue i presidi in cinque gruppi: Hub, Spoke Ospedali 

generali, Ospedali di Montagna  e CAPT (Centro Assistenza 

Primaria Territoriale) ex Ospedali distrettuali. 

A seguito della determinazione dei LEA sanitari di 

emergenza si è assistito ad una radicale trasformazione dei 

servizi di emergenza, nel tentativo di sviluppare il 

passaggio dalla tradizionale offerta di prestazioni, sia 

territoriali che ospedaliere, ad un vero e proprio “Sistema 

di emergenza” che vede i diversi elementi coinvolti, 

Centrali operative 118 e dipartimenti di Emergenza-urgenza 

e accettazione (D.E.A.), tra loro integrati  e cooperanti 

nel raggiungimento di un obiettivo comune: garantire 

l‟omogeneità e la continuità tra il Sistema di emergenza 

Territoriale 118 ed i P.S./DEA, che sono le componenti 

essenziali del complesso sistema dell‟emergenza sanitaria. 

Il sistema di Emergenza territoriale 118 opera nella fase 

di “allarme” garantendo la modulazione della risposta 

sanitaria ed il coordinamento delle attività di soccorso 

per assicurare, 24 ore al giorno, l‟intervento più 

appropriato nel più breve tempo possibile , in ogni punto 

del territorio, assicurando la tempestiva stabilizzazione 

ed il trasporto del paziente alla struttura sanitaria più 

appropriata. 

Il P.S./DEA opera nella fase di “risposta”, per garantire 

l‟assistenza necessaria attraverso l‟inquadramento 

diagnostico del paziente, l‟adozione di provvedimenti 

terapeutici adeguati, l‟osservazione clinica, l‟eventuale 

ricovero del paziente. Di fondamentale importanza per la 

realizzazione effettiva della rete è il lavoro di 

integrazione tra Hub, Spoke, PS dell‟Ospedale generale, PS 

dell‟ospedale di zona montana, PPI dei CAPT ed il sistema 

di Emergenza Territoriale 118 che devono garantire un 



costante presidio medico unitamente alla corretta 

stabilizzazione e trasporto dei malati con codici rossi e 

gialli afferenti alle reti delle patologie complesse 

nell‟ottica di precisi percorsi diagnostico terapeutici. 

Analoga collaborazione deve essere instaurata con le Cure 

primarie dei Distretti per i codici a bassa gravità (codici 

bianchi e verdi)oltre al potenziamento della rete dei 

trasporti secondari. 

Il  trasporto dei neonati in casi di emergenza, sarà 

effettuato, di concerto con l‟Azienda Ospedaliera, secondo 

modalità operative dell'attività di STEN (servizio di 

trasporto emergenza neonatale) per Cosenza e provincia, 

definite nell'ambito del Piano di Riordino della rete 

Ospedaliera Regionale. 

L'attività dello STEN é necessaria per tutte quelle 

situazioni in cui, in modo imprevedibile, un neonato si 

venga a trovare in un centro in cui non sia disponibile il 

livello di assistenza idoneo alle sue condizioni cliniche. 

Ove la necessità di cure e l'identificazione del centro 

idoneo sia prevedibile, il neonato dove essere direttamente 

indirizzate a tale centro, in particolare deve essere in 

ogni modo privilegiata l'attività di trasporto in utero 

inviando la madre al punto nascita adeguato alle necessità 

dei nascituro. 

L'attività del STEN è organizzata per neonati (età compresa 

fra O e 30 giorni di vita - per gli ex prematuri si 

considera l'età corretta) critici che, richiedendo 

interventi non effettuabili nel presidio ospedaliero in cui 

siano nati (o siano stati condotti dopo la nascita), 

necessitino di trasferimento urgente ad altro presidio. 

 

Infine particolare attenzione deve essere posta per la 

formazione degli operatori, sia in termini di 

specializzazione in settori chiave, sia in termini di 

riqualificazione del personale per un utilizzo improntato 

all‟efficienza ed all‟efficacia delle prestazioni erogate, 

per una sanità che va sempre più verso la salute degli 

utenti.  
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TABELLE  

RIEPILOGATIVE 

 

 

 



 



DIRETTORE

GENERALE

DIRETTORE 

SANITARIO
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

Cord. 

P.U.O.

Coord. 

Distretti

Distretto 1 

-Tirreno

Distretto 1 

-Tirreno

Distretto 2 

Pollino/

Esaro

Distretto 2 

Pollino/

Esaro

Distretto 3 

Jonio Nord

Distretto 3 

Jonio Nord

Distretto 4 

Jonio Sud

Distretto 4 

Jonio Sud

Distretto 5 

Valle Crati

Distretto 5 

Valle Crati

Distretto 6 

Cosenza/ 

Savuto

Distretto 6 

Cosenza/ 
Savuto

Dipartimento 

Prevenzione

Dipartimento 

Salute 

Mentale 

Spoke 2 

Castrovil

Spoke 2 

Castrovil

Spoke 1 
Rossano/

Corigliano

Spoke 1 
Rossano/

Corigliano

Osp. li 
Montagna

Osp. li 
Montagna

Spoke 3 

Cetraro/

Paola

Spoke 3 

Cetraro/

Paola

Dip. 

Chirurg

.

Dip. 

Servizi

Dip. 

Emerg.

Dip. 

Farma

c

Dip. 

Mat.inf

Dip. 

Ammin

Dip. 

Medico

Dip. 

Tecn./ 

log

Supp. 

Ammin/Tecnico

Spedalità
Centrale 

operativa

SITROA

S

Risk
manage

ment

ALPI

NAVSNAVS Programmaz

e controllo

Programmaz

e controllo
Qualità, accr.

appropriatez.

Qualità, accr.

appropriatez.

Collegio 

sindacale

Collegio 

sindacale
Conferenza 

Sindaci

Conferenza 

Sindaci

Diparti. 

strutturali
Diparti. 

funzionali

SOC SOS Dipart.SOS



 

Differenza Strutture Organizzative Preesistenti/Strutture previste 

        
Struttura organizzativa 

SOC SOC diff.   SOS SOS diff. 

preced. n° SOC   Preced. n° SOS 

Staff DG 19 5 -14   26 7 -19 

Supp. Amministrativo/tecnico 22 10 -12   25 11 -14 

Rete Ospedaliera (senza SPDC) 124 52 -72   74 52 -22 

Distretti sanitari 22 22 0   87 84 -3 

Dipartimento Prevenzione 29 16 -13   34 35 1 

Dip. Salute Mentale 13 7 -6   7 13 6 

TOTALE STRUTTURE 229 112 -117   253 202 -51 



RIEPILOGO STRUTTURE ORGANIZZATIVE ASP 

     Conteggio Strutture Organizzative ASP 

     
Struttura organizzativa 

SOC SOS SOS-Dip tot. Sos 

n° n° n° n° 

Staff DG 5 7 5 12 

Supp. Amministrativo 5 6 1 7 

Settore  Tecnico 5 4 0 4 

Rete Ospedaliera (senza SPDC) 52 43 9 52 

Distretti sanitari 22 61 18 79 

Dipartimento Prevenzione 16 29 6 35 

Dip. Salute Mentale 7 12 1 13 

TOTALE STRUTTURE 112 162 40 202 

Strutture Linee Guida 112     202 

     Conteggio Strutture  dipartimenti funzionali 

     
Struttura organizzativa 

SOC SOS SOS-Dip tot. Sos 

n° n° n° n° 

Dipartimento Materno/infantile (interaz.) 10 15 1 16 

Dipartimento delle Emergenze 7 10 0 10 

Dipartimento Farmaceutico  Osp./territ. 5 8 1 9 

Dipartimento area Medica 12 17 2 19 

Dipartimento area Chirurgica 12 5 3 8 

Dipartimento area Servizi 10 6 1 7 

Coord. Dipendenze 1 5 1 6 

SITRO 1     0 

Servizi Sociali   1   1 

TOTALE STRUTTURE 58 67 9 76 

     

     



STRUTTURA ORGANIZZATIVA ASP 

  

MACROSTRUTTURE 

AREA OSPEDALIERA 

PRESIDIO UNICO OSPEDALIERO  (Coordinamento) 

SPOKE ROSSANO/CORIGLIANO 

SPOKE CASTROVILLARI 

SPOKE CETRARO/PAOLA 

AREA TERRITORIALE 

COORDINATORE DEI DISTRETTI (Coordinamento) 

DISTRETTO 1 "TIRRENO" 

DISTRETTO 2 "POLLINO/ESARO" 

DISTRETTO 3 "JONIO NORD" 

DISTRETTO 4 "JONIO SUD" (+SGF) 

DISTRETTO 5 "VALLE CRATI" 

DISTRETTO 6 "COSENZA/SAVUTO" 

  

DIPARTIMENTI STRUTTURALI 

DIPARTIMENTI STRUTTURALI 

DIPARTIMENTO PREVENZIONE 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 

  

DIPARTIMENTI FUNZIONALI 

AREA AMMINISTRATIVA 

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 

DIPARTIMENTO TECNICO/LOGISTICO 

AREA OSPEDALIERA 

DIPARTIMENTO AREA MEDICA 

DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA 

DIPARTIMENTO AREA SERVIZI 

MISTI 

DIPARTIMENTO EMERGENZA I° LIVELLO 

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OSPEDALE-TERRITORIO  

DIPARTIMENTO MATERNO - INFANTILE INTERAZIENDALE 

  

AREA TERRITORIALE  

COORDINAMENTO DELLE DIPENDENZE 

AREA MISTA 

COORDINAMENTO INTERAZ. DIP. EMERGENZA ASP/A.O. 



REGIONE CALABRIA 

 
Azienda  Sanitaria Provinciale di  Cosenza 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

 

AREA STAFF  
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA - AREA STAFF DIREZIONE AZIENDALE 

     STRUTTURA ORGANIZZATIVA - STAFF DIREZIONE GENERALE 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice (U.O.S. - 

Settore) 
Struttura Semplice Dipartimentale 

(U.O.S.D.) Settori/Uffici/Note 

SUPPORTO DG NAVS  Struttura di supporto tecnico     

STAFF  DG Programmazione e Controllo Monitoraggio Obiettivi di Piano   Monitoraggio e contr attività ricovero 

STAFF  DG       Monit. e contr. Flussi inform. San. 

STAFF  DG       Controllo di gestione e budget 

STAFF DG Qualità, accreditamento, appropr. Clinica       

STAFF DG     Formazione ed aggiornamento   

SUPPORTO DS     Coord. Serv. Inf.-Tecn-Riab (SITROAS)   

SUPPORTO DS     Risk Management   

SUPPORTO DS     ALPI    

SUPPORTO DS     Protez. e prevenz. Aziendale   

SUPPORTO DS Struttura Controllo esterno Ricoveri (Spedalità)       

Dip. Em. Emergenza Territoriale - Centrale Operativa 118 PET Area Tirreno   Amantea,Paola,Cetraro,Praia a mare 

Dip. Em.   PET Area Pollino-Esaro   Castrovillari,Lungro, S. Marco, Morm. 

Dip. Em.   PET Area Jonio   
Trebisacce,Cassano,Corigl.,Rossano, 
Cariati 

Dip. Em.   PET Area Cosenza/Savuto-VC   Acri,Cosenza,Unical,Rogliano,S.G.F. 

Dip. Em.   U.O. Maxiemergenze   NBCR-VRQ-Logistica 

          

          

 
5 7 5 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

 

AREA SUPPORTO  

AMMINISTRATIVO  

E TECNICO-LOGISTICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STRUTTURA ORGANIZZATIVA - AREA SUPPORTO AMMINISTRATIVO E TECNICO-LOGISTICO 

     DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice 

Dipartimentale (U.O.S.D.) 
NOTE 

Dip. Ammin. Gestione Risorse Umane Economico/previdenziale   Economico/previdenziale 

Dip. Ammin.   Dotaz. Organ./Concorsi   Svil. Pers./Relaz. Sindac. 

Dip. Ammin.   Giuridico   Sist. di valutaz., piani di carriera, formaz. 

Dip. Ammin. Gestione Personale Convenzionato       

Dip. Ammin. Gestione Risorse Economiche e finanziarie Bilancio e programmazione finanz.   Economico-finanziario 

Dip. Ammin.   Contabilità analitica   Contabilità analitica  

Dip. Ammin. Gestione Affari Generali   Uff. contr./Uff.rogante/Ass. Uff. contratti/Uffic.rogante/Assicuraz. 

Dip. Ammin. 
 

    Gest. Protoc. Inf. - uff. Privacy 

Dip. Ammin. Gestione Affari Legali Contenzioso   Contenzioso  

 
5 6 1 

 DIPARTIMENTO TECNICO-LOGISTICO 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice 

Dipartimentale (U.O.S.D.) 
NOTE 

Dip. Tecn/log         

Dip. Tecn/log Gestione Infrastrutture e Tecnologie Uff. Tecnico e Manutenzioni     

Dip. Tecn/log   Patrimonio e nuove realizzazioni     

Dip. Tecn/log Tecnologie Biomediche e sanit. (ing. Clinica) 
 

  Gest. Effic. Energetico 

Dip. Tecn/log       Radioprotezione 

Dip. Tecn/log Gestione Forniture, Servizi e Logistica Provveditorato     

Dip. Tecn/log   Economato     

Dip. Tecn/log Gestione Servizi Amministrativi Osped.     Gestione CUP, URP, Portinerie 

Dip. Tecn/log Gestione Sistemi Informativi     Sistemi informatvi - CED - Ademp. LEA 

Dip. Tecn/log       Sviluppo software 

 
5 4 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LA RETE  OSPEDALIERA 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice 

Dipartimentale (U.O.S.D.) note/servizio/ufficio 

PUO Coordinamento Presidi Ospedalieri (PUO) (1)       

      U.O. NAD (Nutriz. Artif. Domic.)   

 
     Spoke 
Rossano-Cor. 

Direzione Spoke Rossano-Corigliano 
  

  
Nucleo operativo controllo 

interno ricoveri (N.O.I.C. / DS) 

Dip.Med. U.O. Cardiologia Rossano U.O. UTIC Rossano     

Dip.Chir. U.O. Chirurgia generale Rossano/Corigliano U.O. Chiruriga Generale Rossano/Corigliano     

Dip.Chir.   U.O. Urologia Corigliano     

Dip.Chir. U.O. Ortopedia e Traumatologia Rossano       

Dip.Emer. U.O. Terapia intensiva ed Anestesia Rossano U.O. Rianimazione Rossano     

Dip.Emer. U.O. Medicina e Chiruriga d'urgenza Rossano U.O. Pronto soccorso Corigliano   PPI Cariati H24 

Dip.Emer.       PPI Trebisacce H24 

Dip.Med. U.O. Nefrologia e Dialisi Rossano *     Servizio dialisi Trebisacce 

Dip.Med.       Servizio dialisi Cariati 

Dip.Chir. U.O. Oculistica Rossano       

Dip.Chir. U.O. Otorinolaringoiatria Corigliano       

Dip.Med. U.O. Oncologia Rossano       

Dip.Med. U.O. Medicina Generale  Corigliano U.O. Gastroenterologia Rossano   Lungodegenza 

Dip.Med. U.O. Neurologia Corigliano       

Dip. M.I. U.O. Ostetricia e Ginecologia Corigliano       

Dip. M.I. U.O. Pediatria Corigliano U.O. Neonatologia Corigliano   nido 

Dip. SM U.O. Psichiatria Corigliano       

Dip. Serv.   U.O. Anatomia patologica  Rossano **     

Dip. Serv. U.O. Radiologia - TAC - Eco Rossano/Corigliano       

Dip. Serv. U.O. Laboratorio analisi Rossano/Corigliano       

Dip. Serv. U.O. Servizio Trasfusionale Rossano       

Dip. Farm. U.O. Farmacia Rossano/Corigliano       

          

          

          

 



 
Spoke 
Castrovillari 

Direzione Spoke Castrovillari     
Nucleo operativo controllo 
interno ricoveri (aggr. a DS) 

Dip.Med. U.O. Cardiologia Castrovillari U.O. Emodinamica Castrovillari     

Dip.Med.   U.O. UTIC Castrovillari     

Dip.Chir. U.O. Chirurgia generale Castrovillari       

Dip.Chir. U.O. Urologia Castrovillari       

Dip.Med. U.O. Medicina Generale Castrovillari U.O. Gastroenterologia Castrovillari   U.O. Lungodegenza Castrovillari 

Dip.Med.     U.O. Reumatologia Castrovillari   

Dip.Med.   U.O. Neurologia Castrovillari     

Dip.Med.   U.O. Oncologia Castrovillari     

Dip.Chir. U.O. Ortopedia e Traumatologia Castrovillari       

Dip.Emer. U.O. Terapia intensiva ed anestesia Castrovillari       

Dip.Emer. U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza Castrovillari     PPI Mormanno H12 

Dip.Emer.       PPI Lungro H12 

Dip.Emer.       PPI San Marco Argentano H24 

Dip. M.I. U.O. Ostetricia e Ginecologia Castrovillari       

Dip. M.I. U.O. Pediatria Castrovillari U.O. Neonatologia Castrovillari   nido 

Dip. M.I.   U.O. Ecografia eta' evolutiva Castrovillari     

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Castrovillari   Servizio Dialisi Lungro 

Dip.Med.       Servizio Dialisi S. Marco A. 

Dip.Chir. U.O.Oculistica Castrovillari       

Dip.Chir.   U.O. Otorinol. e Prev. Sordità Castrovillari     

Dip.Med. U.O. Broncopneumologia Castrovillari       

Dip. SM U.O. Psichiatria Castrovillari-Acri       

Dip. Serv. U.O. Anatomia patologica  Castrovillari       

Dip. Serv. U.O. Radiologia - TAC - Eco Castrovillari       

Dip. Serv. U.O. Laboratorio analisi Castrovillari       

Dip. Serv. U.O. Servizio Trasfusionale Castrovillari       

Dip. Farm. U.O. Farmacia Castrovillari       

          

 



 
Spoke                
Cetr.-Paola 

Direzione Spoke Cetraro-Paola     
Nucleo operativo controllo 
interno ricoveri (aggr. a DS) 

Dip.Med. U.O. Cardiologia Cetraro U.O. UTIC Paola     

Dip.Chir. U.O. Chirurgia generale Paola/Cetraro U.O. Chirurgia generale Paola/Cetraro     

Dip.Chir.     U.O. Chirurgia Plastica ricostrut.   

Dip.Chir.     U.O. Senologia Cetraro   

Dip.Med. U.O. Medicina Generale Paola U.O. Gastroenterologia    Lungodegenza Paola 

Dip.Med.   U.O. Neurologia Cetraro     

Dip.Med.     U.O. Endocrinologia   

Dip.Chir. U.O. Ortopedia e Traumatologia Paola       

Dip.Emer. U.O. Terapia intensiva ed anestesia Cetraro U.O. Rianimazione Cetraro     

Dip.Emer. U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza Cetraro     PPI Praia a Mare H24 

Dip. M.I. U.O. Ostetricia e Ginecologia Cetraro       

Dip. M.I. U.O. Pediatria Cetraro U.O. Neonatologia Cetraro   nido 

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Paola   Serizio Emodialisi Praia a Mare 

Dip.Med.       Serizio Emodialisi Cetraro 

Dip.Med.       Serizio Emodialisi Amantea 

Dip.Chir. U.O.Oculistica Cetraro       

Dip.Chir. U.O. Urologia Cetraro   U.O. Urodinamica   

Dip.Med. U.O. Oncologia Paola     Polo oncologico - Brest Unit 

Dip. SM U.O. Psichiatria Cetraro       

Dip. Serv.   U.O. Anatomia patologica  Cetraro **     

Dip. Serv. U.O. Radiologia - TAC - Eco Cetraro/Paola       

Dip. Serv. U.O. Laboratorio analisi Cetraro/Paola       

Dip. Serv. U.O. Servizio Trasfusionale Cetraro/Paola       

Dip. Farm. U.O. Farmacia Cetraro/Paola       

          

          

          

 



 
Direzione P.O.     Direzione di Presidio Acri   

Dip.Chir.   U.O. Chirurgia generale Acri     

Dip.Med.   U.O. Medicina Generale Acri   Lungodegeza Acri 

Dip.Emer.   U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza Acri     

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Acri      

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Cosenza+Rogliano     

Dip. Serv.   U.O. Radiologia - TAC - Eco Acri     

Dip. Serv.   U.O. Laboratorio analisi Acri     

Dip. Farm.   U.O. Farmacia Acri     

Dip.Emer.   U.O. Anestesia e Rianimazione Acri     

Direzione P.O.     Direzione di Presidio S.G.F.   

Dip.Chir.   U.O. Chirurgia generale S.G.F     

Dip.Med.   U.O. Medicina Generale S.G.F.   Lungodegeza S.G.F. 

Dip.Emer.   U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza S.G.F.     

Dip.Med.   U.O. Emodialisi S.G.F.     

Dip. Serv.   U.O. Radiologia - TAC - Eco S.G.F.     

Dip. Serv.   U.O. Laboratorio analisi S.G.F.     

Dip. Farm.   U.O. Farmacia S.G.F.     

Dip.Emer.   U.O. Anestesia e Rianimazione S.G.F.     

Direzione P.O.     Direzione di Presidio Mormanno   

Dip.Med. U.O. Riabilitazione Intensiva Mormanno U.O. Neuroriabilitazione     

(1) La funzione sarà ricoperta da uno dei direttori degli Spoke 
  * Le SOS di Emodialisi presenti sul territorio aziendale afferiscono alla unica U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di Rossano, mentre i servizi alle SOS di riferimento 

** Le SOS di Anatomia patologica  presenti sul territorio aziendale afferiscono alla unica U.O.C. diAnatomia patologica di Castrovillari 
 

 
      

 
55 43 9 

 
 

 
meno SPDC 3 

   
 

 
52 

   
 



REGIONE CALABRIA 

 
Azienda  Sanitaria Provinciale di  Cosenza 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

 

AREA TERRITORIALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STRUTTURA ORGANIZZATIVA -                                                                                                                                                                                               
AREA TERRITORIALE 

  

DISTRETTI Popolazione 

DISTRETTO 1 "TIRRENO" 139.223 

DISTRETTO 2 "POLLINO/ESARO" 103.709 

DISTRETTO 3 "JONIO NORD" 103.302 

DISTRETTO 4 "JONIO SUD" (+SGF) 92.605 

DISTRETTO 5 "VALLE CRATI" 147.209 

DISTRETTO 6 "COSENZA/SAVUTO" 147.460 

TOTALE 733.508 

  

  
COMPOSIZIONE PER AREE SOCIALI ED EX DISTRETTI SANITARI 

  Distretto   popolaz. 1/09  

Praia-Scalea                                                                         58.837  

Paola-Cetraro                                                                         51.091  

Amantea                                                                         29.295  

TOTALE DISTRETTO 1 "TIRRENO"                                                                      139.223  

Castrovillari                                                                         53.579  

San Marco A.                                                                         50.130  

TOTALE DISTRETTO 2 "POLLINO-ESARO"                                                                      103.709  

Corigliano                                                                         47.031  

Trebisacce                                                                         56.271  

TOTALE DISTRETTO 3 "NORD JONIO"                                                                      103.302  

Cariati                                                                         18.508  

Rossano                                                                         55.928  

S. Giovanni in F.                                                                         18.169  

TOTALE DISTRETTO  4 "SUD JONIO"                                                                         92.605  

Media Valle Crati                                                                         54.664  

Rende                                                                         68.198  

Acri                                                                         24.347  

TOTALE DISTRETTO 5 "VALLE CRATI"                                                                      147.209  

Cosenza                                                                      121.661  

Rogliano                                                                         25.799  

TOTALE DISTRETTO 6 "COSENZA-SAVUTO"                                                                      147.460  

  
TOTALE GENERALE POPOLAZIONE                                               733.508  



STRUTTURA ORGANIZZATIVA - I DISTRETTI SANITARI 

AREA TERRITORIALE 
     COORDINAMENTO DISTRETTI       

Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa  
(U.O.C.) 

Struttura semplice (U.O.S. - 
Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

Coord. Soc. Coordinamento Distretti       

  
Coordinamento attività amministrativa 
Distretti   

  Coordinamento Amministrativo Distretti 

        PeC servizi sanitari e socios. Esternalizzati 

        Coordinamento Servizi Logistici territ. 

        Recupero Mobilità san. Osped.e Territ. ASP 

          

      Monit.  e contr. ammin. Cure specialist. cure specialisitca 

      Monit.  e controllo  ADI  mon. E controllo ADI 

      Monit. e controllo FKT Medicina fisica riabilitativa 

Dip. M.I. U.O. Consultori Familiari     Coord. Consultori - coord. NPI 

      Coordinam. Attività Psico-Sociali  cons. fam. Consultori familiari 

  
 

  U.O. Neuropsichiatria infantile (NPI)   

      U.O. Coordin. Servizi sociali coord. servizi sociali 

  
U.O. Program. e gestione accordi e 
contratti   

  Gestione accordi e contratti  area territ. 

  
U.O. Monitoraggio e controllo  
Sanitario attività territoriali   

  Specialist./riabilitaz./cure pall. 

      U.O. Assistenza Integrativa e Protesica Ass. integrativa e protesica 

Dip. Farm U.O. Farmaceutica  convenzionata     Coordin. Farm. Convenz. 

Dip. Farm U.O. Farmaceutica  diretta (interna)   Farmacovigilanza-econ.-epidemiol. Coordin. Farm. Diretta 

      Comunicazione e URP (ionio/pollino) URP Jonio / pollino 

      Comunicazione e URP (CS/VC/Tirr.) URP CS/VC/Tirr. 

  U.O. Medicina Riabilitativa età evolutiva     Riabilit. Età evolutiva 

      Gestione CUP - Centro Unico Prenotaz. Aziendale CUP gestione organizz. - art. 50 

      Medicina penitenziaria   

      Neurofisiopatologia  neurof. Rossano 

      U.O. SUEM  gestione rapp. GM e 118* conv. Gest. rapporti  GM e contratti med. 118 conv. 

Coor. Soc.     U.O. Professioni Sociali Raccordo servizi ASP 

        Coordinam. Ospedale-Territorio 

Dip. Dip. 
Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) 
Cosenza       SERT Cosenza 

Dip. Dip.       SERT Rogliano 

 



 
  Distretto area Jonio Nord (Trebisacce - Corigliano)      

liv. Aggr. Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice  
(U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

  Direzione Distretto     Gestione accordi, contratti , budget 

        Recuper Mobilità sanitaria attiva 

    
 

  Comunic. - URP 

    CAPT Trebisacce     

        Centro Anoressia-Bulimia Cassano 

  Cure Primarie di area e Hospice Assist. Sanit. di base (J. Nord)   (MMG-PLS-CA) 

    
Cure specialist. - Poliambulatori  (J. 
Nord)   Poliambulatorio Rocca Imperiale 

        Poliambulatorio Trebisacce 

        Poliambulatorio  Corigliano 

        Poliambulatorio Cassano 

Dip. Serv.     Radiologia ed ecografia  territ. Radiologia  Jonio - Nord 

        Strutture private accred. 

    Medicina fisica e riabilitativa (FKT)   Centro FKT Trebisacce   (di area) 

    Cure Palliative - Hospice Cassano     

    
ADI - Tutela anziani e disabili  (J. 
Nord)   ADI Corigliano 

        ADI Trebisacce 

        ADI Cassano 

        Residenzialità e Semiresidenzialità 

Dip. Dip.     Lab. Bioch/Clinica e Tossicologia Cassano Laboratorio Cassano 

    
Monitoraggio e Controllo attività 
specialistiche     

Dip. M.I.   
Tutela Famiglie, Donne e Infanzia 
(J. Nord)   Consultorio Trebisacce 

Dip. M.I.       Consultorio Corigliano 

Dip. M.I.       Consultorio Cassano J. 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale Oriolo 

Dip. M.I.   
Neuropsichiatria Infantile (NPI)  (J. 
Nord)     

Dip. Dip.   
Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT)  
(J. Nord)   Sert Trebisacce 

Dip. Dip.       Sert Corigliano 

Dip. Farm.   Farmacia Territoriale (J. Nord)   Farmacia Trebisacce 

Dip. Farm.       Farmacia Corigliano 

Coord. Soc.       Servizi sociali distrettuali 

        UTAD - UCP  

 



 
  Distretto area Jonio Sud (Rossano - Cariati-SGF)      

liv. Aggr. Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice  
(U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

  Direzione Distretto     Gestione accordi, contratti , budget 

        Recuper Mobilità sanitaria attiva 

        Comun. - URP 

    CAPT Cariati     

  Cure Primarie di area  (Sud)  Assist. Sanit. di base (J. Sud)   (MMG-PLS-CA) 

    
Cure specialist. - Poliambulatorio  
(J. Sud)   Poliambulatorio Rossano 

        Poliambulatorio Mirto  

        Poliambulatorio Cariati 

        Poliambulatorio San Giovanni F. 

        Strutture private accr. 

    Medicina fisica e riabilitativa (FKT)   Centro FKT Rossano (di Area) 

        Centro Neurofisiop. Rossano (di Area) 

    
ADI - Tutela anziani e disabili  (J. 
Sud)   ADI (Assistenza Domiciliare) Cariati 

        ADI (Assistenza Domiciliare) Rossano 

        ADI (Assistenza Domiciliare) Mirto 

        ADI (Assistenza Domiciliare) San Giov. F. 

        Residenzialità e Semiresidenzialità 

        Med. Penitenz. 

    
Monitoraggio e Controllo attività 
specialistiche     

Dip. M.I.   
Tutela Famiglie, Donne e Infanzia 
(J. Sud)   Consultorio Rossano 

Dip. M.I.       Consultorio Mirto 

Dip. M.I.       Consultorio Cariati 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (San Giovanni F.) 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI)      

Dip. Dip.   
Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT)  
(J. Sud)   SERT Rossano 

Dip. Dip.       SERT Cariati 

Dip. Dip.       SERT San Giovanni F. 

Dip. Farm.   Farmacia Territoriale Jonio Sud   Farmacia Rossano 

Dip. Farm.       Farmacia Cariati 

Dip. Farm.       Farmacia San Giovanni F. 

Coord. Soc.       Servizi sociali distrettuali 

        UTAD - UCP  

 



 

  Distretto Esaro-Pollino (Castrovill./San Marco A.      

liv. Aggr. Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice  
(U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

  Direzione Distretto     Gestione accordi, contratti  

        Recuper Mobilità sanitaria attiva 

        Comun.-URP 

    CAPT San Marco Argentano     

    CAPT Lungro     

  Cure primarie di area 
Assist. Sanit. di base 
(Esaro/pollino)   (MMG-PLS-CA-AT) 

    
Cure specialist. - Poliambulatori 
(Esaro/pollino)   Poliambulatorio Castrovillari 

        Poliambulatorio Mormanno 

        Poliambulatorio Lungro 

        Poliambulatorio San Marco A. 

Dip. Serv.       Laboratorio terr. Castrovillari 

    Medicina fisica e riabilitativa (FKT)     

        Strutture private accr. 

    
ADI - Tutela anziani e disabili 
(Es./Poll.)   ADI Castrovillari 

        ADI Mormanno 

        ADI Lungro 

        ADI San Marco A. 

        Residenzialità e Semiresidenzialità 

        Med. Penitenz. 

    
Monitoraggio e Controllo attività 
specialistiche     

Dip. M.I. Ginecologia Preventiva Pollino/Tirreno       

Dip. M.I.   
Tutela Famiglia, Donne, Infanzia 
(Es./Poll.)   Consultorio Castrovillari 

Dip. M.I.       Consultorio San Lorenzo del Vallo 

Dip. M.I.       Consultorio San Marco A. 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale San Sosti 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI)      

Dip. Dip.   
Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) 
Es./Poll.)   SERT Castrovillari 

Dip. Dip.       Osservatorio Epidemiologico Alcologia 

Dip. Farm.   
Farmacia Territoriale 
(Esaro/Pollino)   Farmacia Castrovillari 

Dip. Farm.       Farmacia Mormanno 

Dip. Farm.       Farmacia Lungro 



Dip. Farm.       Farmacia San Marco A. 

Coord. Soc.       Servizi sociali distrettuali 

        UTAD - UCP  

 



 

  Distretto  Valle Crati ( Rende/MVC/Acri)     

liv. Aggr. Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice  
(U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

  Direzione Distretto     Gestione accordi, contratti ,budget 

        Recuper Mobilità sanitaria attiva 

        Comun. - URP 

  Cure Primarie  di area  Assist. Sanit. di base (Valle Crati)   (MMG-PLS-CA) 

    
Cure specialist. - Poliambulatori 
(Valle Crati)   Poliambulatorio (Montalto Uffugo) 

        Poliambulatorio Rende 

        Poliambulatorio Quattromiglia 

        Poliambulatorio Acri 

    U.O. Patologia Clinica     

    Medicina fisica e riabilitativa (FKT)     

        Strutture private accr. 

    
ADI - Tutela anziani e disabili di 
area (VC)   ADI Montalto Uffugo 

        ADI (Assistenza Domiciliare) Rende 

        ADI Acri 

        Residenzialità e Semiresidenzialità 

    
Monitoraggio e Controllo attività 
specialistiche     

Dip. M.I.   
Tutela Famiglie, Donne e Infanzia  
(VC)   Consultorio Familiare (Montalto Uffugo) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (Rende - UNICAL) 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale Acri 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI)      

Dip. Dip.   
Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) 
(VC)   SERT Montalto  

Dip. Dip.       SERT Rende 

Dip. Dip.       SERT Acri 

Dip. Farm.   Farmacia Territoriale  (VC)   Farmacia Montalto 

Dip. Farm.       Farmacia Rende 

Dip. Farm.       Farmacia Acri 

Coord. Soc.       Servizi sociali distrettuali 

        UTAD - UCP  



 
  Distretto di Cosenza-Savuto (Cosenza/Rogliano)      

liv. Aggr. Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice  
(U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

  Direzione Distretto     Gestione accordi, contratti , budget 

        Recuper Mobilità sanitaria attiva 

        Comun. - URP 

    CAPT Rogliano     

  Cure Primarie  
Assist. Sanit. di base 
(Cosenza/Savuto)   (MMG-PLS-CA) 

    
Cure specialist. - Poliambulatori 
(Cosenza/Savuto)   Poliambulatorio Cosenza 

        Poliambulatorio Casole Bruzio 

        Poliambulatorio Rogliano 

        Strutture private accr. 

      Unità ricerca  biotecnologica   

    Medicina fisica e riabilitativa (FKT)     

        Distretto Cosenza  (di Area) 

        Distretto Cosenza  (di Area) 

        Distretto Cosenza  (di Area) 

        Distretto Cosenza  (di Area) 

    
ADI - Tutela anziani e disabili 
(Cosenza/Sav.)   ADI (Assistenza Domiciliare) Cosenza 

        ADI (Assistenza Domiciliare) Rogliano 

        Residenzialità e Semiresidenzialità 

        Dimissioni Protette (UVG) 

        Med. Penitenz. 

    
Monitoraggio e Controllo attività 
specialistiche     

Dip. M.I. 
Ginecologia Preventiva  
Cosenza/Savuto/VC/Jonio       

Dip. M.I.   Tutela Famiglie, Donne e Infanzia    Consultorio Familiare (via Popilia) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (P.zza De Chiara) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (P.zza S. Teresa) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (Celico) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (Rogliano) 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI)    Distretto Cosenza  (di Area) 

Dip. Farm.   
Farmacia Territoriale  
(Cosenza/Savuto)   Farmcia di Cosenza 

Dip. Farm.       Farmacia Rogliano 

Coord. Soc.       servizi sociali distrett. Cosenza/Rogliano 

        UTAD - UCP  

 



  Distretto Tirreno (Praia-Scal./Paola-Cetr./Amant)      

liv. Aggr. Struttura Complessa (U.O.C.) 
Struttura semplice  
(U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Sede/Ufficio/note 

  Direzione Distretto     Gestione accordi, contratti  

        Recuper Mobilità sanitaria attiva 

        Comun. - URP 

    CAPT Praia a Mare     

  Cure Primarie Assist. Sanit. di base (Tirreno)   (MMG-PLS-CA-AT)  

    
Cure specialist. - Poliambulatori 
(Tirreno)   Poliambulatorio Paola 

        Poliambulatorio Amantea 

        Poliambulatorio Scalea 

        Poliambulatorio Cetraro 

        Poliambulatorio Praia 

    Medicina fisica e riabilitativa (FKT)     

        Strutture private accr. 

        Servizio di Urologia Amantea 

    
ADI - Tutela anziani e disabili di 
area (Tirreno)   ADI (Assistenza Domiciliare) Amantea 

        ADI (Assistenza Domiciliare) Paola 

        ADI Scalea 

        ADI Cetraro 

        ADI Praia 

        Residenzialità e Semiresidenzialità 

        Med. Penitenz. 

    
Monitoraggio e Controllo attività 
specialistiche     

Dip. M.I.   
Tutela Famiglie, Donne, Infanzia di 
area   Consultorio di Paola 

Dip. M.I.       Consultorio di Amantea 

Dip. M.I.       Consultorio di Scalea 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale Diamante 

Dip. M.I.   
Neuropsichiatria Infantile (NPI) 
Tirreno     

Dip. Farm.   
Farmacia Territoriale di area 
(Tirreno)   Farmacia Paola 

Dip. Farm.       Farmacia Amantea 

Dip. Farm.       Farmacia Praia 

Dip. Farm.       Farmacia Cetraro 

Dip. Farm.       Farmacia Scalea 

Dip. Dip.   
Ass. sogg. Dip. Sost. Stup. - SERT di 
Area   SERT Paola  

Dip. Dip.       SERT Amantea 



Dip. Dip.       SERT Praia 

Dip. Dip.       SERT Scalea 

Dip. Dip.       SERT Cetraro 

Coord. Soc.         

        UTAD - UCP  

* La struttura rimane complessa fino alla scadenza contrattuale e/o pensionamento del 
Responsabile. 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA - IL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

     
Livello Aggregazione Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale 
(U.O.S.D.) servizi/uffici/note 

DIP. PREVENZIONE       Strutt. Amministrat.  

DIP. PREVENZIONE Igiene e Sanità Pubblica e med. Prev. (Jonio/Poll.) U.O.S. ISPMP  distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. ISPMP  distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE Igiene e Sanità Pubblica e med. Prev. (CS/Sav./Tir.) U.O.S. ISPMP  distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. ISPMP  distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE     U.O.S. Audiologia Prev.   

DIP. PREVENZIONE     U.O.S. Oftalmologia Prev.   

DIP. PREVENZIONE Igiene Alimenti e Nutrizione (SIAN) (Jonio/Poll.) U.O.S. SIAN  distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. SIAN  distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE Igiene Alimenti e Nutrizione (SIAN) (CS/Sav./Tir.) U.O.S. SIAN  distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. SIAN  distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE       Ispett. Micologico 

DIP. PREVENZIONE U.O.S. SPISAL 1 (Esaro-Pollino-Jonio)   U.O.S. Strutt. tecnico impiant. 1   

DIP. PREVENZIONE U.O.S. SPISAL  2 ( Cosenza-VC-Tirreno)   U.O.S. Strutt. tecnico impiant. 2   

DIP. PREVENZIONE Medicina Legale e Necroscopica  (Esaro-Pollino-Jonio) U.O.S. Med. Leg. Distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Med. Leg. Distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE Medicina Legale e Necroscopica  (( Cosenza-VC-Tirreno) U.O.S. Med. Leg. Distretto   (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Med. Leg. Distretto   (a)   Psichiatria Forense 

DIP. PREVENZIONE Veterin. Area A - Sanità animale  (Jonio/Pollino) U.O.S. Vet. A  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Vet. A  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE Veterin. Area A - Sanità animale (CS/Sav./Tirr.) U.O.S. Vet. A  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Vet. A  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE     U.O.S. Igiene Urb. area 1   

DIP. PREVENZIONE     U.O.S. Igiene Urb. area 2   

DIP. PREVENZIONE Veterin. Area B - Ig. Alim. Orig. An. (Jonio/Pollino) U.O.S. Vet. B  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Vet. B  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE Veterin. Area B - Ig. Alim. Orig. An. (CS/Sav./Tirr.) U.O.S. Vet. B  Distretto (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Vet. B  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE Veterin. Area C-Ig. Allev. Prod zootec. (Jonio/Pollino) U.O.S. Vet. C  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Vet. C  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE Veterin. Area C-Ig. Allev. Prod zootec. (CS/Sav./Tirr.) U.O.S. Vet. C  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Vet. C  Distretto  (a)     

DIP. PREVENZIONE Medicina dello Sport U.O.S. medicina sport ambito 1 (Jonio)     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. medicina sport ambito 2 (tirreno)     

DIP. PREVENZIONE Epidemiologia e Statistica Sanitaria U.O.S. Educazione e Promozione salute     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Integrazione salute e Ambiente     

DIP. PREVENZIONE   U.O.S. Screening Oncologici     
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 a) la struttura semplice sarà prevista nei Distretti dell'area dove non sarà allocata la struttura complessa 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA - IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 

     
Livello Aggregazione Struttura Complessa (U.O.C.) 

Struttura semplice (U.O.S. - 
Settore) 

Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

DIP. SAL. MENTALE       Resid. e semiresid. 

S.P.D.C. (Cosenza)         

DIP. SAL. MENTALE S.P.D.C. (Acri-Castrovillari)       

DIP. SAL. MENTALE S.P.D.C. (Corigliano)       

DIP. SAL. MENTALE S.P.D.C. (Cetraro)       

DIP. SAL. MENTALE C.S.M. (Cosenza-Sav./Valle Crati) U.O.Salute mentale   DHT - ambul.psich. 

DIP. SAL. MENTALE   Psicologia    psicooncologia 

DIP. SAL. MENTALE   U.O.Salute mentale   DHT - ambul.psich. 

DIP. SAL. MENTALE   Psicologia    psicooncologia 

DIP. SAL. MENTALE C.S.M. (Tirreno) U.O.Salute mentale   DHT - ambul.psich. 

DIP. SAL. MENTALE   Psicologia    psicooncologia 

DIP. SAL. MENTALE C.S.M. (Pollino) U.O.Salute mentale   DHT - ambul.psich. 

DIP. SAL. MENTALE   Psicologia    psicooncologia 

DIP. SAL. MENTALE CSM  (Jonio Nord-Jonio Sud) U.O.Salute mentale J. Nord   DHT - ambul.psich. 

DIP. SAL. MENTALE   Psicologia    psicooncologia 

DIP. SAL. MENTALE   U.O.Salute mentale J. Sud   DHT - ambul.psich. 

DIP. SAL. MENTALE   Psicologia    psicooncologia 

DIP. SAL. MENTALE     Psicooncologia   

     
 

7 12 1 
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DIPARTIMENTO FUNZIONALE EMERGENZA-URGENZA ED ACCETTAZIONE - I° Livello 

     

Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 

Struttura 
Semplice 

Dipartimentale 
(U.O.S.D.) 

Uffici-Servizi-Note 

Dip.Emer. U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza Cetraro     PPI Praia a Mare H24 

Dip.Emer.       OBI e terapia subintensiva 

Dip.Emer. 
U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza 
Castrovillari     PPI San Marco A. H24 

Dip.Emer.       PPI H12 Mormanno 

Dip.Emer.       PPI H12 Lungro 

Dip.Emer.       OBI e terapia subintensiva 

Dip.Emer. U.O. Medicina e Chiruriga d'urgenza Rossano 
U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza 
Corigliano   PPI Cariati H24 

Dip.Emer.       PPI Trebisacce H24 

Dip.Emer.       OBI e terapia subintensiva 

Dip.Emer. U.O. Terapia intensiva ed anestesia Cetraro U.O. Rianimazione Cetraro     

Dip.Emer. 
U.O. Terapia intensiva ed anestesia 
Castrovillari       

Dip.Emer. U.O. Terapia intensiva ed Anestesia Rossano U.O. Rianimazione Rossano     

Dip.Emer.   U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza Acri     

Dip.Emer.   U.O. Medicina e Chirurgia d'urgenza S.G.F.     

Dip.Emer. Emergenza Territoriale-Centarle operativa 118 PET  area Tirreno     

Dip.Emer.   PET e PPI area Pollino-Esaro   
 Dip.Emer.   PET e PPI area Jonio     

Dip.Emer.   PET e PPI area Cosenza/Savuto/VC   PPI Rogliano 

Dip.Emer.   U.O. Logistica-Maxiemergenze-NBCR   NBCR-VRQ-Logistica 

Dip.Emer.       
Formaz. In Emerg.-Statistica-
traumat.cerebr.cardiol. 

     
 

7 10 0 
 



DIPARTIMENTO FUNZIONALE FARMACEUTICO OSPEDALE - TERRITORIO 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.) Uffici-Servizi-Note 

Dip. Farm. U.O. Farmacia Spoke Rossano       

Dip. Farm. U.O. Farmacia Spoke Castrovillari       

Dip. Farm. U.O. Farmacia Spoke Cetraro       

Dip. Farm.   U.O. Farmacia Osp. Acri     

Dip. Farm.   U.O. Farmacia Osp. S.G.F.     

Dip. Farm. Farmaceutica Territoriale convenzionata       

Dip. Farm. Farmaceutica Territoriale diretta       

Dip. Farm.   Farmacia Territ.  J. Nord   Farmacia Trebisacce 

Dip. Farm.       Farmacia Corigliano 

Dip. Farm.   Farmacia Territ.  J. Sud   Farmacia Rossano 

Dip. Farm.       Farmacia Cariati 

Dip. Farm.       Farmacia San Giovanni F. 

Dip. Farm.   Farmacia Territ. Esaro/Pollino   Farmacia Castrovillari 

Dip. Farm.       Farmacia Mormanno 

Dip. Farm.       Farmacia Lungro 

Dip. Farm.       Farmacia San Marco A. 

Dip. Farm.   Farmacia Territ. Cosenza/Sav.   Farmcia di Cosenza 

Dip. Farm.       Farmacia Rogliano 

Dip. Farm.   Farmacia Territ. Valle Crati   Farmacia Acri 

Dip. Farm.       Farmacia Montalto 

Dip. Farm.       Farmacia Rende 

Dip. Farm.   Farmacia Territ. Tirreno   Farmacia Paola 

Dip. Farm.       Farmacia Amantea 

Dip. Farm.       Farmacia Praia 

Dip. Farm.       Farmacia Cetraro 

Dip. Farm.       Farmacia Scalea 

Dip. Farm.     U.O. Farmaco vigilanza-economia-epidem. interdipartimentali 

Dip. Farm.       Gestione rischio clinico 

Dip. Farm.       Gestione controllo flussi 

Dip. Farm.       Formazione didattica 

     
 

3+2 2+6 1 
 



DIPARTIMENTO FUNZIONALE MATERNO-INFANTILE (INTERAZIENDALE) 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice 

Dipartimentale (U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

Dipartimento         

Dip. M.I. U.O. Pediatria Corigliano U.O. Neonatologia Corigliano   nido 

Dip. M.I. U.O. Pediatria Castrovillari U.O. Neonatologia Castrovillari   nido 

Dip. M.I.   U.O. Ecografia età evolutiva     

Dip. M.I. U.O. Pediatria Cetraro U.O. Neonatologia Cetraro   nido 

Dip. M.I. U.O. Ostetricia e Ginecologia Corigliano       

Dip. M.I. U.O. Ostetricia e Ginecologia Castrovillari       

Dip. M.I. U.O. Ostetricia e Ginecologia Cetraro       

Dip. M.I. U.O. Medicina riabilitativa età evolutiva       

Dip. M.I.     Neuropsichiatria infantile Cosenza/Savuto 

Dip. M.I. U.O. Consultori Familiari       

Dip. M.I.   Tutela Famiglie, Donne e Infanzia di area (J. Nord)   Consultorio Trebisacce 

Dip. M.I.       Consultorio Corigliano 

Dip. M.I.       Consultorio Cassano J. 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale Oriolo 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI) di area (J.Nord)   Distretto Jonio Nord 

Dip. M.I.   Tutela Famiglie, Donne e Infanzia di area (J. Sud)   Consultorio Rossano 

Dip. M.I.       Consultorio Cariati 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (San Giovanni F.) 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI) di area (J.Sud)   Distretto Jonio Sud 

Dip. M.I.   Tutela Famiglia, Donne, Infanzia di area (Es./Poll.)   Consultorio Castrovillari 

Dip. M.I.       Consultorio San Lorenzo del Vallo 

Dip. M.I.       Consultorio San Marco A. 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale San Sosti 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI) di area (Esaro/Poll.)   Distretto Esaro/Pollino 

Dip. M.I.   Tutela Famiglie, Donne e Infanzia di area (Valle Crati)   Consultorio Familiare (Montalto Uffugo) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (Rende - UNICAL) 

        Sportello consultoriale Acri 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI) di area (Valle Crati)   Distretto Valle Crati 

Dip. M.I.   Tutela Famiglie, Donne e Infanzia di area (Cosenza/Sav.)   Consultorio Familiare (via Popilia) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (P.zza De Chiara) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (P.zza S. Teresa) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (Celico) 

Dip. M.I.       Consultorio Familiare (Rogliano) 

Dip. M.I.   Tutela Famiglie, Donne, Infanzia di area (Tirreno)   Consultorio di Paola 

Dip. M.I.       Consultorio di Amantea 

Dip. M.I.       Consultorio di Scalea 

Dip. M.I.       Sportello consultoriale Diamante 

Dip. M.I.   Neuropsichiatria Infantile (NPI) di area (Tirreno)   Distretto Tirreno 

Dip. M.I. Ginecologia Prevent. Esaro/Poll./Tirr./VC     Esaro/Pollino/Tirreno/VC 

Dip. M.I. Ginecologia Preventiva Jonio/CS-Sav.     Jonio/Cosenza-Savuto 

     
 

10 15 1 
 



DIPARTIMENTO FUNZIONALE AREA MEDICA 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice Dipartimentale 

(U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

Dip.Med. U.O. Cardiologia Rossano U.O. UTIC Rossano     

Dip.Med. U.O. Cardiologia Castrovillari U.O. Emodinamica Castrovillari     

Dip.Med.   U.O. UTIC Castrovillari     

Dip.Med. U.O. Cardiologia Cetraro U.O. UTIC Paola     

Dip.Med. U.O. Medicina Generale  Corigliano U.O. Gastroenterologia Rossano   Lungodegenza 

Dip.Med. U.O. Medicina Generale Castrovillari U.O. Gastroenterologia Castrovillari   U.O. Lungodegenza Castrovillari 

Dip.Med. U.O. Medicina Generale Paola U.O. Gastroenterologia    Lungodegenza Paola 

Dip.Med.   U.O. Medicina Generale Acri   Lungodegeza Acri 

Dip.Med.   U.O. Medicina Generale S.G.F.   Lungodegeza S.G.F. 

Dip.Med. U.O. Broncopneumologia Castrovillari       

Dip.Med.     U.O. Endocrinologia  Spoke Paola/Cetraro 

Dip.Med.     U.O. Reumatologia Castrovillari   

Dip.Med. U.O. Oncologia Rossano       

Dip.Med.   U.O. Oncologia Castrovillari     

Dip.Med. U.O. Oncologia Paola     Polo oncologico - Brest Unit 

Dip.Med. U.O. Neurologia Corigliano       

Dip.Med.   U.O. Neurologia Castrovillari     

Dip.Med.   U.O. Neurologia Cetraro     

Dip.Med. U.O. Nefrologia e Dialisi Rossano      Servizio dialisi Trebisacce 

Dip.Med.       Servizio dialisi Cariati 

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Castrovillari   Servizio Dialisi Lungro 

Dip.Med.       Servizio Dialisi S. Marco A. 

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Paola   Serizio Emodialisi Praia a Mare 

Dip.Med.       Serizio Emodialisi Cetraro 

Dip.Med.       Serizio Emodialisi Amantea 

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Acri      

Dip.Med.   U.O. Emodialisi Cosenza   Servizio Emodialisi Rogliano 

Dip.Med.   U.O. Emodialisi S.G.F.     

Dip.Med. U.O. Riabilitazione Intensiva Mormanno U.O. Neuroriabilitazione     
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DIPARTIMENTO FUNZIONALE AREA CHIRURGICA 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice Dipartimentale 

(U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

Dip.Chir. U.O. Chirurgia generale Castrovillari       

Dip.Chir. U.O. Chirurgia generale Paola/Cetraro U.O. Chirurgia generale Paola/Cetraro     

Dip.Chir.     U.O. Chirurgia Plastica ricostrut.   

Dip.Chir.     U.O. Senologia Cetraro   

Dip.Chir.   U.O. Chirurgia generale Acri     

Dip.Chir.   U.O. Chirurgia generale S.G.F     

Dip.Chir. U.O. Chirurgia generale Rossano/Corigliano U.O. Chiruriga Generale Rossano/Corigliano     

Dip.Chir.   U.O. Urologia Corigliano     

Dip.Chir. U.O. Urologia Cetraro   U.O. Urodinamica   

Dip.Chir. U.O. Urologia Castrovillari       

Dip.Chir. U.O. Ortopedia e Traumatologia Rossano       

Dip.Chir. U.O. Ortopedia e Traumatologia Castrovillari       

Dip.Chir. U.O. Ortopedia e Traumatologia Paola       

Dip.Chir. U.O.Oculistica Castrovillari       

Dip.Chir. U.O.Oculistica Cetraro       

Dip.Chir. U.O. Oculistica Rossano       

Dip.Chir. U.O. Otorinolaringoiatria Corigliano       

Dip.Chir.   U.O. Otorinol. e Prev. Sordità Castrovillari     
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DIPARTIMENTO FUNZIONALE AREA SERVIZI 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice Dipartimentale 

(U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

     Dip. Serv. U.O. Radiologia - TAC - Eco Rossano/Corigliano       

Dip. Serv. U.O. Radiologia - TAC - Eco Castrovillari       

Dip. Serv. U.O. Radiologia - TAC - Eco Cetraro/Paola       

Dip. Serv.   U.O. Radiologia - TAC - Eco Acri     

Dip. Serv.   U.O. Radiologia - TAC - Eco S.G.F.     

Dip. Serv.     Radiologia ed ecografia  territ. Radiologia   

Dip. Serv. U.O. Laboratorio analisi Rossano/Corigliano       

Dip. Serv. U.O. Laboratorio analisi Castrovillari       

Dip. Serv. U.O. Laboratorio analisi Cetraro/Paola       

Dip. Serv.   U.O. Laboratorio analisi Acri     

Dip. Serv.   U.O. Laboratorio analisi S.G.F.     

Dip. Serv. U.O. Servizio Trasfusionale Rossano       

Dip. Serv. U.O. Servizio Trasfusionale Castrovillari       

Dip. Serv. U.O. Servizio Trasfusionale Cetraro/Paola       

Dip. Serv. U.O. Anatomia patologica  Castrovillari       

Dip. Serv.   U.O. Anatomia patologica  Cetraro **     

Dip. Serv.   U.O. Anatomia patologica  Rossano **     
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COORDINAMENTO SERVIZI SOCIALI 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice 

Dipartimentale (U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

Coord. Distretti   U.O.S. Professioni Sociali   Professioni sociali Distretto 1 

        Professioni sociali Distretto 2 

        Professioni sociali Distretto 3 

        Professioni sociali Distretto 4 

        Professioni sociali Distretto 5 

        Professioni sociali Distretto 6 

  
1 

   



 

COORDINAMENTO FUNZIONALE DELLE DIPENDENZE 

     Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) 
Struttura Semplice 

Dipartimentale (U.O.S.D.) 
Uffici-Servizi-Note 

Dip. Dip.   Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) di area (J. Nord)   Sert Trebisacce 

Dip. Dip.       Sert Corigliano 

Dip. Dip.   Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) di area (J. Sud)   SERT Rossano 

Dip. Dip.       SERT Cariati 

Dip. Dip.   Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) di area (Es./Poll.)   SERT Castrovillari 

Dip. Dip.       SERT San Marco A. 

Dip. Dip.   Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) di area (VC)   SERT Montalto  

Dip. Dip.       SERT Rende 

Dip. Dip.       SERT Acri 

Dip. Dip. Assist. Sogg. Dip. Sost. Stup. (SERT) Cosenza/Sav.       SERT Cosenza 

Dip. Dip.       SERT Rogliano 

Dip. Dip.       SERT San Giovanni F. 

Dip. Dip.   Ass. sogg. Dip. Sost. Stup. - SERT di Area (Tirreno)   SERT Paola  

Dip. Dip.       SERT Amantea 

Dip. Dip.       SERT Praia 

Dip. Dip.       SERT Scalea 

Dip. Dip.       SERT Cetraro 

Dip. Dip.     Lab. Bioch/Clinica e Tossicol. Laboratorio Cassano 
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REGIONE CALABRIA 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

 

PROPOSTA INTEGRATIVA 

DELL’ATTO AZIENDALE  

PER IL SERVIZIO  

INFERMIERISTICO- TECNICO 

RIABILITATIVO-OSTETRICO 

 

(SITRO) 
 

 

 



Proposta Integrativa per il  Servizio Infermieristico-Tecnico-Riabil.-Ostetr. (SITRO)                                                                                                                                          
 (nell'atto aziendale è conteggiata una solo struttura semplice dirigenziale - supp.DS) 

Livello 
Aggregazione 

Struttura Complessa (U.O.C.) Struttura semplice (U.O.S. - Settore) Struttura Semplice Dipartimentale (U.O.S.D.)  Uffici-Servizi-Note 

Supporto DS     Servizio Infermieristico-Tecnico-Riabil. (SITROAS)   

PUO 
  

Professioni sanitarie infermier. e ostetriche 
osped. 

  infermieristica Spoke Rossano 

PUO       infermieristica Spoke Castrovillari 

PUO       infermieristica Spoke Cetraro 

PUO       Ostetrica Spoke Rossano 

PUO       Ostetrica Spoke Castrovillari 

PUO       Ostetrica Spoke Cetraro 

PUO       Coord. Per UU.OO. 

Coord. Distr. 
  

Professioni sanitarie infermier. e ostetriche 
distrett   

infermieristica Distretto 1 

Coord. Distr.       infermieristica Distretto 2 

Coord. Distr.       infermieristica Distretto 3 

Coord. Distr.       infermieristica Distretto 4 

Coord. Distr.       infermieristica Distretto 5 

Coord. Distr.       infermieristica Distretto 6 

Coord. Distr.       ostetrica Distretto 1 

Coord. Distr.       ostetrica Distretto 2 

Coord. Distr.       ostetrica Distretto 3 

Coord. Distr.       ostetrica Distretto 4 

Coord. Distr.       ostetrica Distretto 5 

Coord. Distr.       ostetrica Distretto 6 

Coord. Distr.       Coord. Per UU.OO. 

Coord. Distr.   Professioni sanitarie riabilitative   riabilitativa Distretto 1 

Coord. Distr.       riabilitativa Distretto 2 

Coord. Distr.       riabilitativa Distretto 3 

Coord. Distr.       riabilitativa Distretto 4 

Coord. Distr.       riabilitativa Distretto 5 

Coord. Distr.       riabilitativa Distretto 6 

PUO   Professioni tecnico-sanitarie   tecnico-sanitaria Spoke Rossano 

PUO       tecnico-sanitaria Spoke Castrovillari 

PUO       tecnico-sanitaria Spoke Cetraro 

PUO       Coord. Per UU.OO. 

Dip. Prev.   Professioni Tecniche della Prevenzione   Prof. Tecn. Aziend. Area Medica 

Dip. Prev.       Prof. Tecn. Aziend. Area Veterinaria 

Dip. Prev.       Coord. Per UU.OO. 
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